Про  організацію методичної  роботи
з педагогами НВК
y  2021-2022  н. р.

          Педагогічний  колектив  Ільковицького  НВК «ЗШ І-ІІІ ст.-дитячий садок»  2020-2021 н.р. працював над проблемою: «Інноваційна діяльність в умовах впровадження нових державних стандартів та компетентнісної освіти»
      Згідно з планом роботи НВК були складені плани роботи всіх методичних об'єднань. В 2020-2021н.р. ШМО працювали за проблемами:

ШМО початкових класів «Використання інноваційних технологій для формування комунікативних компетентностей школярів»

ШМО суспільно-гуманітарного циклу вчителів  «Використання інформаційно-компютерних технологій на уроках суспільно-гуманітарного циклу  як засіб формування та розвитку життєвих компетенцій».
ШМО вчителів природничо-математичного циклу  «Використання інноваційних технологій на уроках природничо-математичного циклу для розвитку творчих здібностей учнів»
     Під час проведення ШМО вчителями-предметниками використовувалися інноваційні методів навчання на різних етапах уроку, взаємовідвідування вчителями уроків, проведення відкритих уроків та заходів, виготовлення дидактичного матеріалу. 
        Для ефективної методичної роботи у нашому НВК оформлено методичний кабінет, у якому наявна методична література, оформлено відповідні стенди «Робота з обдарованими дітьми», «Методичні поради», «Сучасні методи навчання» , які потрібні для підвищення професійної майстерності вчителів. Всі вчителі НВК були залучені до роботи у  районних методичних об’єднаннях,які є активними учасниками у їх роботі.  
        Учні НВК переможці спортивних змагань на рівні округу та району(вчитель-Логін В.М.). 

Також активні учасники  у інтерактивних конкурсах «Колосок», «Геліантус», «Грінвіч», «Кенгуру». 
Методичні об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань  та методичної проблеми НВК. На засіданнях ШМО обговорювались питання результатів ДПА, ЗНО, контрольних робіт учнів, надавалась методична допомога педагогам, що атестуються тощо. Організовувалися круглі столи з питань обговорення концептуальних документів «Нова українська школа»,  навчальних програм 5-11 класів.
На заключних підсумкових засіданнях шкільних методичних об'єднань зроблений аналіз їх роботи за рік, складені проекти планів роботи на наступний навчальний рік. 
У школі функціонує методичний кабінет, в якому знаходиться методична література, нормативно-правова база, наробки прогресивного досвіду учителів НВК, методичні журнали, газети. Цей матеріал допомагає учителям у підготовці до уроків, занять самоосвітою. Матеріали роботи творчих груп учителів зібрані і зберігаються в методичному кабінеті НВК.
          Дані форми методичної роботи створюють і забезпечують оптимальні умови для традиційних і нетрадиційних форм обміну досвідом роботи учителів, що сприяє самовираженню особистості вчителя, розкриттю її природних нахилів, застосуванню на практиці інноваційних освітніх технологій, знайомству з прогресивним педагогічним досвідом. Для підвищення якості роботи методичний кабінет НВК тісно співпрацює з методичним кабінетом відділу освіти, де отримує необхідну допомогу щодо організації методичної роботи та освітньої діяльності в НВК.

Здійснювалось планове проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді портфоліо досягнень педагогічних працівників, що зберігаються у методичному кабінеті НВК.

Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників НВК у 2020/2021 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2021 році».


Згідно з річним планом роботи НВК на 2020/2021 навчальному році проведені всі педради, наради при директорові та його заступниках. 
Упродовж року в НВК здійснювався моніторинговий підхід до якості навчальних досягнень учнів, взагалі всього освітнього процесу, а саме: моніторинг результатів ЗНО, моніторинг діяльності шкільних методичних об’єднань, моніторинг роботи з обдарованими учнями, моніторинг рівня знань, умінь та навичок учнів з української мови, математики,історії. Це давало змогу здійснювати порівняльний аналіз різних ділянок роботи, робити певні висновки і вживати необхідних заходів.

Упродовж навчального року в НВК були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи науково-методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність. Теоретичні роботи, конспекти відкритих уроків, позакласних заходів, кращі роботи учнів зібрані в індивідуальні портфоліо системи роботи вчителів, які знаходяться в методичному кабінеті. 

Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, компетентнісному підходу  до викладання навчальних предметів, вивченню та застосуванню нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та передового педагогічного досвіду. 
В  умовах карантинних обмежень, пов’язаних з пандемією COVID – 2019, вчителі освоїли і успішно застосовували засоби дистанційного навчання  (месенджери Viber, Telegram, онлайн-платформи Google Classroom, ZOOM, «На урок», «Всеосвіта» тощо). Це дало можливість успішно виконати всі навчальні програми у повному обсязі.

На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо підвищення педагогічної майстерності  та фахового рівня вчителів. 

У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів НВК.


Дирекція НВК, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ. НВК має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку освіти в закладі. 


Підводячи підсумки методичної роботи в НВК, слід зазначити, що вона сприяла реалізації проблемної теми НВК і поставлених завдань перед колективом на 2020/2021 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку
Завдання на 2021-2022н.р.

1.У 2021 - 2022н.р.  продовжувати педагогічним працівникам працювати над науково методичною проблемою: «Інноваційна діяльность  в умовах впровадження нових державних стандартів та компетентнісної освіти» .

2.При плануванні роботи  на 2021 / 2022 н.р. передбачити  комплекс заходів щодо 

    реалізації науково – методичної проблеми:

2.1. Методичні заходи щодо ефективного впровадження нових державних стандартів, програм у 11 класі, з адаптації учнів 1, 5 класів (тематичні педради, психолого-педагогічні консиліуми);

2.2.Методичні заходи в рамках атестації (творчі звіти,  педагогічні виставки чи ін.);

2.3.Діяльність шкільних методичних формувань : ШМО вчителів суспільно-гуманітарного циклу, ШМО вчителів природничо-математичного циклу,ШМО вчителів початкових класів., ШМО асистентів вчителів.
2.4.Інструктивно-методичні наради при керівниках НВК з питань нормативно-правового забезпечення навчально-виховного процесу у НВК;

2.5.Інструктивно-методичні наради при керівниках НВК за результатами внутрішньошкільного контролю;

2.6.Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.

2.7.Поширення інформації на сайті НВК, створення друкованих методичних матеріалів, проведення показових методичних заходів, організація методичних виставок .
2.8.Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  випускників 2022 року до  ДПА, ЗНО спрямувавши її на високий результат;
2.9.Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти;

2.10.Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій, оволодівати інструментами дистанційного навчання;

